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日本郵便の格差「不合理」
非正規の手当・休暇 最高裁認める

日
本
郵
便

の
契
約
社
員

ら
に
各
種
手
当
や
休
暇
が

付
与
さ
れ
な

い
の
は
、
正

社
員
と

の
不
合
理
な
格
差

を
禁
じ
た
労
働
契
約
法

２

０
条
に
違
反
す
る
と
し
て

争

わ

れ

た

３
件

の
訴

訟

で
、
最
高
裁
第

１
小
法
廷

（
山

口
厚
裁
判
長
）

は

■

５
日
、
扶
養
手
当
や
年
末

年
始
手
当
、
夏
期
冬
期
休

暇
、
住
居
手
当
な
ど
を
支

給
し
な

い
の
は
不
合
理
だ

と
認
め
る
判
決
を
出
し
ま

し
た
。

最
高
裁
前

で

「勝
訴
」

の
垂
れ
幕
が
掲
げ
ら
れ
る

と
、

「や

っ
た
ぞ
」
「最
高

裁
が
認
め
た
」
と
拍
手
が

わ
き
起

こ
り
ま
し
た
。

扶
養
手
当
に

つ
い
て
最

高
裁
は
、
契
約
社
員
も
扶

養
親
族
が
あ
る
と
し
て

「長
期
一雇
用
が
前
提
」
と
し

た
大

阪
高
裁

判

決

を

否
定

。

年
末
年
始

手
当

に

つ
い
て
も

同
じ
業
務

に

つ
き
な
が
ら
契

約
社
員
だ
け
に
支
給

し
な

い

の
は
不
合

理
だ
と
強
調
し
ま

し
た
。
大
阪
高
裁

は

「通
算

５
年
を
超
え
る
者
」
と
対
象

を
限
定

し
ま
し
た
が
、
最
高

裁

は
認
め
ま
せ
ん
で
し
た
。

有
給

の
病
気
休
暇
も
生
活

保
障

や
雇
用
確
保
が
目
的

で

あ
り
、

契
約
社
員
を
無
給
と

す

る

の
は
不
合

理
と
指

摘
．

夏
期
冬
期
休
暇
も
格
差
を
認

め
、
高
裁
が
認
め
な
か

っ
た

損

害

額

も

支

払

う

よ

う

命

じ
、
高
裁

に
差

し
戻
し
ま
し

た
。た

だ
し
、
夏
期

・
年
末
手

当

の
支
給
格
差

は
認
め
ま
せ

ん
で
し
た
。

３
件

の
訴
訟
は
、
契
約
社
員

ら

１
２
人
が
東
京
、
大
阪
、
佐

賀
各

地
裁

に
提
訴
。

高
裁

段
階

の
判
断
が
分

か
れ

て

い
ま
し
た
。

日
本
郵
便

の
非

正
規
社

員

は

約

１
８
万

４
０

０
０
人

で
正
社

員

と

ほ
ぼ

同
規
模
．

同

じ
業
務

に
就

き
な

が

ら
待

遇
格

差

を
強

い
ら
れ
、

正
社

員

へ
の
登
用

も

抑
制
さ
れ
て
き
ま

し
た
。

東

京

と
大

阪

で
提

訴

し
た
郵

政
産
業

労
働
者

ユ
ニ
オ

ン
の
原

告

・
弁
護
団
は
、

「非

正
規
労
働

者

の
均
等

・
均
衡

待

遇
実

現

へ

の
道

を

一
歩
進

め
た

も

の
と
評

価
す
る
」
と

の
声
明
を
発
表
。
有

期

雇
用
社

員
全

員

の
格
差

是

正

を
求

め

て

い
く
と
表

明

し
ま

し

た
。
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日
本
郵
便
で
働
く
期
間
雇
用
社

員
ら
が
、
正
社
員
と
の
大
き
な
待

遇
格
差
は
違
法
だ
と
訴
え
た
訴
訟

の
最
高
裁
第
１
小
法
廷
（山
口
厚

裁
判
長
）
の
判
決
を
受
け
、
原
告
・

弁
護
団
が
■
５
日
、東
京
都
内
で

記
者
会
見
し
ま
し
た
。

東
日
本
訴
訟
原
告
の
宇
田
川
浅

史
さ
ん
（５
５
）
＝
千
葉
県
＝
は
、

「非
正
規
の
病
体
は
無
体
で
■
○

日
間
し
か
な
く
、
収
入
が
な
く
な

れ
ば
安
心
し
て
病
気
・け
が
の
治

療
に
専
念
で
き
な
か
っ
た
。
画
期

的
な
判
決
だ
」
と
表
明
。
全
国
で

郵
政
産
業
労
働
者

ユ
ニ
オ
ン
の
組

合
員
１
５
４
人
が
集
団
で
是
正
を

求
め
て
お
り
、
「会
社
側
は
判
決

を
謙
虚
に
受
け
止
め
、
早
期
に
決

着
す
る
よ
う
求
め
る
。
全
社
員
に

手
当
を
支
給
す
べ
き
だ
」
と
求
め

ま
し
た
。

浅
川
喜
義
さ
ん
（
４
９
）
＝
東

京
都
＝
は
「格
差
が
あ

っ
た
と

認
め
ら
れ
て
う
れ
し
い
。
全
国
で

苦
し
ん
で
い
る
非
正
規
の
方
も
大

き
く
前
進
で
き
る
よ
う
に
、
皆
さ

ん
と

一
緒
に
格
差
の
な
い
社
会
に

し
た
い
」。

西
日
本
訴
訟
の
※
く
ぬ
ぎ
恵
之

さ
ん

（
４
８
）
＝
大
阪
府

＝
は

「
エ
ツ
セ
ン
シ
ヤ
ル
ワ
ー
カ
ー
と
し

て
働
く
人
が
働
き
が
い
を
持
て
る

よ
う
に
た
た
か

つ
て
き
た
。
判
決

は
、
日
本

の
雇
用
に
大
き
な
影
響

を
与
え
る
」。

岡
崎
徹
さ
ん
（５
８
）
＝
広
島
県

＝
は
「時
代

の
扉
が
動
く
音
が
し

た
よ
う
な
、
う
れ
し
い
判
決
。
△
本
社

側
は
、速
や
か
に
雇
用
制
度
を
見

直
す
べ
き
だ
」
と
述
べ
ま
し
た
。

東
日
本
訴
訟
の
水
口
洋
介
弁
護

士
は
、
「賞
与
の
是
正
は
認
め
ら
れ

な
か

っ
た
も
の
の
、
手
当
や
休
暇

制
度
の
格
差
を
不
合
理
と
し
た
点

は
評
価
で
き
、
非
正
規
の
格
差
是

正
に
道
を
開
い
た
」。

待
遇
格
差
は
不
合
理

時
代

の
扉
動
く
音
が
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一
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本
共
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党
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西
日
本
訴
訟
の
森
博
行
弁
護
士

は
、
雇
用
期
間

５
年
超

の
場
合
に

限
る
と
し
た
二
審
大
阪
高
裁
判
決

を
め
ぐ
り
、
「最
高
裁
は
、
契
約
社

員
も
継
続
的
な
勤
務
が
見
込
ま
れ

る
と
し
て
、
５
年
基
準
論
を
バ

ッ

サ
リ
と
葬
り
去

っ
た
」
と
指
摘
し

ま
し
た
。

※
く
ぬ
ぎ
は
、
木
へ
ん
に
解

労

働

契

約

法

２

０

条

パ
ー
ト
や
契
約
社
員
な
ど

有
期
雇
用

の
人
と
、
正
社
員

な
ど
無
期
雇
用

の
人
で
、
仕

事

の
内
容
や
責
任
な
ど
が
同

じ
で
あ
れ
ば
、
労
働
条
件

に

不
合
理
な
差
を

つ
け
る
こ
と

を
禁
止
し
ま
し
た
。
２
０
１

３
年

４
月
施
行
。
１
８
年
か

ら
パ
ー
ト
・有
期
法
に
統
合

さ
れ
ま
し
た

■

６

日

「
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
』
■
０
月

付
よ
り
転
載
）
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最高裁 判決 を受 け記者会 見す る原告 と弁護 団 =15日、東京都 内
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