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国
会
で
審
議
中
の

「共
謀
罪
」
法
案

の
危
険
性
と
廃
案
を

訴
え
よ
う
と
、

メ
デ

ィ
ア
で
活
動
す
る
ジ

ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
や

制
作
者
、
作
家
ら
が
４
月
２
７
日
、
国
会
内
で
記
者
会
見
を

開
き
、
「私
た
ち
は

『
共
謀
罪
』
法
案
に
大
反
対
で
す
」
と

題
し
た
声
明
文
を
発
表
し
ま
し
た
。

最
後

の
世
代
と

し

て
、
治
安

維
持
法
を
思

い
出
す
。
体

を

張

つ
て
反
対

し
な

け
れ
ば
な

ら
な

い
」
と
訴
え
。
ジ

ャ
ー
ナ

リ

ス
ト

の
鳥
越

俊
太
郎

氏
も

「戦
前
、
作
家

の
小
林
多
喜

二

は
、

犯
罪

行
為

を

し

て
い
な

い
の
に
治
安

維
持

法

で
勾
留

さ
れ
、
拷
間

で
亡
く
な

っ
た
。

共
謀

罪

は
戦

後
最
悪

の
国
民

に
対
す

る
挑
戦

だ
」
と
語
り

ま
し
た
。

ほ
か
に
、
青
木
理
、
山石
上
安

身
、
大
谷
昭
宏
、
金
平
茂
紀
、

斎
藤
貴
男
、
神
保
哲
生
、
円

勢
康
弘
、
津

田
大
介
、
安

田

浩

一
、
吉
岡
忍

の
各
氏
が
出

席

し
ま

し
た
。

（
し
ん
ぶ
ん

『
赤
旗
』

４
月

２
８
日
付

か
ら
転
載
。
）

声
明
文
は
３
２
氏
が
呼
び

か
け
人
と
し
て
名
を
連
ね
て

い
ま
す
。
会
見
に
は
■
４
氏

が
出
席
し
、
Ｅ
口
論
の
自
由
、

表
現
の
自
由
、
報
道

の
自
由

を
著
し
く
破
壊
す
る

『
共
謀

罪
』
法
案

の
新
設
に
、
私
た

ち
は
強
く
、
深
く
、
長
く
反

対

し
ま
す
」
と
訴

え
ま

し

た
。毎

日
新
聞
特
別
編
集
委
員

の
岸
井
成
格

（し
げ
た
だ
）
氏

は

「国
会
審
議
を
聞
け
ば
聞

く
ほ
ど
、
法
案
は
テ

ロ
対
策

と
は
無
縁
だ
。
特
定
秘
密
保

護
法
や
集
団
的
自
衛
権
、
安

保
法
制
か
ら
の

一
連

の
流
れ

は
、
安
倍
政
権

の
ア
メ
リ
カ

と
の

一
体
化
と
す
べ
て
連
動

し

て

い
る
」
と
指
摘

し
ま

す
。漫

画
家

の
小
林
よ
し
の
り

氏
は
、
薬
害

エ
イ
ズ
訴
訟
を

支
え
た
経
験
か
ら
、

「
も

の

を
言
わ
ぬ
市
民
が
、
被
害
を

受
け
て
権
力
と
た
た
か
う
“

も
の
を
言
う
市
民
”
に
変
わ

れ
ば
通
信
傍
受
さ
れ
る
対
象

と
な
る
。
権
力
の
被
害
者
に

な
る
人
た
ち
を
ど
う
や

つ
て

救
う
か
を
考
え
な
い
と
、
民

主
主
義
は
健
全
に
機
能
し
な

い
」
と
の
べ
ま
し
た
。

ジ

ャ
ー
ナ
リ

ス
ト

の
田
原

総

一
朗
氏
は

「戦
争
を
知
る

；
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「正社員にせよ !」 は有期雇用で働く労働者の声

無

期

転

換

者

は

正

社

員

に

非
正
規
労
働
者
の
正
社
員

化
は
、
管
理
職
含
む
職
場

の

労
働
者
の
要
求
で
す
。

無
期
転
換
者
は
、
「正
社

員
（組
合
規
約
上
、
労
働
協
約

上
の
組
合
員
ご
と
す
べ
き
で

す
。正

社
員
が
あ
た
り
ま
え
の

一雇
用
社
会

に
す
る
た
め
正

規
、
非
正
規
労
働
者
が
連
帯
・

団
結
し
、職
場
か
ら
、
た
た
か

い
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

同
時
に
、
無
期
転
換

の
権

利
が
発
生
す
る
直
前
に
、
〈
ム

社
か
ら
解
雇
や
雇
止
め
が
行

わ
れ
る
な
ど
、
ト
ラ
ブ

ル
が

予
想
さ
れ
ま
す
。
あ
れ
ば
労

働
組
合
、
労
働
局
に
相
談
す

る
よ
う
に
し
ま
し
よ
う
。

●
非

正
規

雇
用

が
多

す
ぎ

る

し
、
会
社
が
便
利
に
使

い
す
ぎ

る
。
数
や
期
間
を
決
め
て
、
基

準
に
達
し
た
ら
正
社
員
に
な
れ

る
仕
組

み
を
作

つ
て
頂

き
た

い
。
技
術

の
継
承
の
た
め
に
も

必
要
で
あ
る
。
（契
約
社
員

・
男

性
）

●
勤
務
年
数
が
３
年
以
上
で
勤

務
態
度
が
良
け
れ
ば
正
社
員
に

し
て
ほ
し
い
。
（契
約
社
員

。
男

性
）

●
月
給
が
高
卒
初
任
給
よ
り
も

低

い
。
生
活
が
苦
し
い
。
正
社

員
と
同
等

の
仕
事
を
し
て
い
る

の
だ
か
ら
、
荏貝
金
を
上
げ
て
、
正

社
員
に
登
用
し
て
ほ
し
い
。
（契

約
社
員

・
女
性
）

●
頑
張

つ
て
働

い
て
も
正
社
員

に
登
用
し
て
も
ら
え
な

い
、
何

年
か

一
生
懸
命
仕
事
す
れ
ば
正

社
員
に
な
れ
る
制
度
に
し
て
ほ

し
い
。

（契
約
社
員

。
男
性
）

日
本
共
産
党
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無
期
雇
用

へ
の
転
換

有
期
雇
用
５
年

で
権
利

契
約
社
員
、
嘱
託
社
員
な
ど

有
期
雇
用
で
５
年
働

い
た
ら

無
期
一雇
用
（正
規
雇
用
）
へ
の

転
換
を
企
業
に
求
め
る
権
利

が
来
年
４
月
か
ら
発
生
し
ま

す
。こ

の
制
度
は
、
労
働
契
約
法

が
２
０
■
２
年
に
改
定
さ
れ

第
１
８
条
に
盛
り
込
ま
れ
ま

し
た
。

同
じ
企
業
で
６
ヵ
月
、
■
年

と
短
期
契
約
を
更
新
し
て
働

き
、
雇
用
期
間
が
通
算
し
て
５

年
を
超
え
た
労
働
者
に
た
い

し
て
、無
期
雇
用

へ
の
転
換
を

企
業
に
求
め
る
権
利
を
与
え

る
と
い
う
も
の
で
す
。

法
律
は
２
０
■
３
年
４
月

に
施
行
さ
れ
た
の
で
、
一
｝れ

を
起
点
に
権
利
が
発
生
す
る

５
午
を
迎
え
る
の
が
来
年
４

月
１
日
で
す
。

例
え
ば
、
６
ヵ
月
契
約
で

働
い
て
き
た
労
働
者
が
通
算

５
年
に
な

っ
て
権
利
を
行
使

し
て
無
期
転
換

へ
の
企
業
に

申
し
込
め
ば
、
そ
の
時
点
で

企
業
が
申
し
込
み
を
自
動
的

に
「承
諾
し
た
も
の
と
み
な

す
穴
第
■
８
条
■
項
Ｙ
）と

に
な
り
ま
す
。

申
し
込
み
と
は
い
え
事
実

上
の
通
告
と
い
え
る
効
力
を

も
ち
ま
す
。

一
方
、
転
換
権
付
与
に
は
、

無
期
雇
用
契
約
に
な

つ
た
と

し
て
も
、
任貝
金
そ
の
他

の
労

働
条
件
は
、
有
期
雇
用
当
時

の
ま
ま
で
い
い
な
ど
、
重
大

な
問
題
点
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
不
安
定
雇
用
を
解

消
し
、
安
心
し
て
働
き
続
け

る
社
会
の
実
現
と
い
う
法
改

定
の
趣
旨
に
反
す
る
も
の
で

す
。労

働
者
、
労
働
組
合

の
批

判
と
た
た
か
い
が
求
め
ら
れ

ま
す
。


