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残
業
代
ゼ

ロ

安
倍
政
権
は

「プ

ロ
フ

エ
シ
ヨ
ナ
ル
」
制
度
と
名
付
け
た
労
働
時
間
の
適
用
除
外
制
度
を

つ
く
る
労
働

基
準
法
改
悪
案
を
今
国
会
に
出
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。

「残
業
ゼ

ロ
」
「過
労
死
促
進
」
法
案
と
よ
ば
れ
る

も
の
で
す
。
屋

制ヽ
限
の
長
時
間
労
働
が
ま
ん
延
す
る
」
と
い
う
日
本
共
産
党

の
志
位
和
夫
委
員
長

の
追
及

に
安
倍
首
相
は
ま
と
も
に
答
え
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

（
２
０
日
、
衆
院
予
算
委
員
会
）
。
制
度

の

問
題
点
を
み
て
み
ま
す

勝
手
に
引
き
下
げ
も

円
と
す
る
）
額
と
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ

こ
の
金
額
な

の
か
。
「平
均

賃
金
の
３
倍
を
も
ら
う
労
働
者
は

特
別
に
体
が
丈
夫
な

の
か
。
ど
ん

な
に
働

い
て
も
『
過
労
死
』
し
な

い
の
か
」

志
位
委
員
長

の
追
及

に
安
倍
首
相
も
塩
崎
恭
久
厚
生
労

働
相
も
根
拠
を
明
確
に
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
。
「使
用
者
と

の
交
渉

力
が
あ
る
」
と
根
拠
に
な
ら
な
い

根
拠
を
あ
げ
ま
し
た
。

こ
れ
は
極
め
て
重
大
で
す
。
根

拠
が
明
確
で
な

い
と
い
う

こ
と

は
、
そ
の
後
の
都
合
で
自
由
勝
手

に
変
え
ら
れ
る
と

い
う

こ
と
で

す
。
法
律
を

つ
く
る
と
き
は
３
倍

と
い
っ
て
安
心
さ
せ
て
、
あ
と
で

「高
度
プ

ロ
フ

エ
シ
ヨ
ナ
ル
」
。

安
倍
首
相
は
「グ

ロ
ー
バ
ル
に

活
躍
す
る
高
度
専
門
職
と
し
て

働
く
人
」
と
い
い
ま
し
た
。

該
当
す
る
労
働
者
は
、
労
働

基
準
法
第
４
条
で
定
め
て
い
る

労
働
時
間
、
休
憩
、
休
日
、
深
夜

の
割
増
賃
金
に
か
か
わ
る
い
つ

さ
い
の
労
働
時
間
規
制
の
対
象

外
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
週
４

０
時
間
、
■
日
８
時
間
と
い
う

労
働
時
間
制
限
が
適
用
さ
れ
ず
、

仕
事
が
深
夜
に
及
ぼ
う
と
割
増

賃
金
を
支
払
わ
ず
に
働
か
せ
て

も
い
い
と
い
う
制
度
で
す
。

安
倍
首
相
は
、
対
象
業
務
や

年
収
に
つ
い
て
「厳
格
な
要
件
」

を
定
め
、
健
康
確
保
措
置
を
と

る
と
表
明
し
ま
し
た
。
し
か
し

こ
れ
ら
は
ま

つ
た
く
歯
止
め
に

な
り
ま
せ
ん
。

年
収
は
、
労
働
者
全
体

の
平

均
賃
金

の
「
３
倍
を
相
当
程
度

上
回
る
穴
省
令
で
■
０
７
５
万

無制限の長時間労働を強制

年
収

「３
倍
」
の
根
拠
な
し
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ど
ん
ど
ん
引
き
下
げ
ら
れ
る
危
険

性
が
濃
厚
で
す
。
こ
れ
は
悪
法
を

国
民
に
お
し
つ
け
る
と
き
の
手
口

で
す
。
労
働
者
派
遣
法
も
最
初
は

派
遣
可
能
業
務
を
■
■
業
務
に
限

定
し
て
い
た
の
が
い
ま
や
全
面
白

由
化
で
す
。
今
回
の
制
度
の
立
案

に
か
か
わ

つ
た
産
業
競
争
力
会
議

の
竹
中
平
蔵
氏
は
「小
さ
く
生
ん

で
大
き
く
育
て
る
」
と
ね
ら
い
を

語
っ
て
い
ま
す
。

経
団
連
は
２
０
０
５
年
に
「ホ
ワ

イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ
ゼ

ン
プ
シ
ヨ

ン
（労
働
時
間
の
適
用
除
外
ご
制

度
導
入
を
う
ち
だ
し
た
と
き
、
年

収
要
件
を
４
０
０
万
円
に
し
て
い

ま
し
た
。
こ
の
制
度
の
本
家
で
あ

る
ア
メ
リ
カ
で
は
「週
給
４
５
５

ル
ド
穴
現
在

の
■
ド
ル
＝
■
■
９
円

で
換
算
す
る
ど

５
万
４
■
４
５

円
）
が
要
件
で
す
。
こ
う
い
う
低

い
収
入
の
労
働
者
が
残
業
代
の
適

用
を
除
外
さ
れ
て
い
ま
す
。

日
本
共
産
党
三
菱
電
機
伊
丹
委
員
会

少
な
い
休
日
さ
え
与
え
な
い
と

い
う
ひ
ど
い
働
か
せ
方
に
た
い
す

る
罰
則
は
な
く
な
り
、
医
師

の
面

接
を
お
こ
た

つ
た
と
き
だ
け
罰
則

を

つ
け
る
と
い
う
の
は
、
は
な
は

だ
し
い
企
業
よ
り
と
い
う
べ
き
で

す
。

※
厚
労
省
が
い
う
新
概
念

の

「健

康
管
理
時
間
」
と
は
？

内
容
は
ズ
本
社
に
い
た
時
間
」
と

「社
外
で
働
い
た
時
間
」
の
合
計
時

間
で
、
企
業
は
こ
の
新
概
念

の
「健

康
管
理
時
間
」
を
把
握
し
て
健
康

を
守
る
措
置
を
と
る
と
い
う
の
で

す
。も

と
も
と
労
働
基
準
法
が
定
め

て
い
る
労
働
時
間
規
定
は
健
康
保

持
が
目
的

で
す
。
労
働
時
間
規
定

の
適
用
除
外
と
い
う
の
は
健
康
除

外
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
が

常
識
で
す
。

■

し

ん

ぶ

ん

赤

旗

」

２

月

２

７

日

付

よ

り

抜

粋

し

掲

載

。
）

改
善
命
令
も
で
き
ず

「高
度
プ
ロ
フ
エ
シ
ヨ
ナ
ル
」制

度
は
、
第
■
次
安
倍
政
権
時
代
の

０
７
年
に
導
入
し
よ
う
と
し
て
失

敗
し
た
「自
己
管
理
型
労
働
制
」を

衣
替
え
し
て
出
し
て
き
た
も
の
で

ｔ
今
回
と
０
７
年
の
法
案
を
比
ベ

て
み
る
と
、
〈
「
回
の
制
度
は
企
業

に
対
す
る
罰
則
規
定
が
甘
く
な

つ

て
い
る
の
が
特
徴
で
す
。

た
と
え
ば
今
回
と
同
様
０
７
年

の
と
き
も
、
該
当
す
る
労
働
者
に

年
間
■
０
４
日
の
休
日
を
確
保
す

る
と
し
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が

違
反
企
業
　
罰
則
な
し

０
７
年

の
と
き
は

「確
保
し
な

か

っ
た
場
合
に
は
罰
則
を
付
す
」

と
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。
〈
「
回
は

こ
の
罰
則
規
定
が
な
く
な

つ
て
い

ま
す
。

さ
ら
に
０
７
年
は
、
行
政
官
庁

が
必
要
と
認
め
た
と
き
、
企
業
に

対
し
て
改
善
命
令
を
出
す
こ
と
が

で
き
る
と
し
、
「従
わ
な
か
つ
た
場

合
に
は
罰
則
を
付
す
」
と
し
て
い

ま
し
た
。
今
回
は
改
善
命
令
そ
の

も
の
が
な
く
な
り
ま
し
た
。

罰
則
規
定
の
行
く
先
は
労
働
安

全
衛
生
法
で
す
。
新
概
念

の

「健

康
管
理
時
間
穴
省
令
で
定
め
る
）

を
超
え
た
労
働
者
に
医
師
の
面
接

指
導
を
受
け
さ
せ
る
と
し
、
ゝ
」れ

に
違
反
し
た
企
業
に
罰
則
を
科
す

と
し
て
い
ま
す
。
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非正規雇用。長時間労働。最低賃金    安倍内閣がねらう 労働者派遣法の大改悪

日本の雇用問題の核心を問う
畷業ゼロ」醸の根幹を突き崩す。

志位和夫日本共産党委員長の国会質問  ●パンフレット 定価 240円
●申し込み連絡先 日本共産党三菱電機伊丹委員会 072(781)0122


